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\NH GIÁ, XẾP LOẠI THI ĐUA NĂM HỌC 2017-2018
heo Quyết định sôẬỞỈ/QĐ-TTGDTXTngayjO/8/20] 7 của

I. QUI ĐỊ
đám đốc Trung tâm GDTX tznh Hòa Bình)
CHUNG:

1. Kết quả hi đua là một căn cứ quan trọng để đánh giá mức độ hoàn
thành công việc, đ nh giá xếp loại công chức, xét tặng các danh hiệu thi đua;
Tiêu chỉ thi đua đu c xây dụng trên cơ sở yêu cầu của nhiệm vụ được qui đổi và
cho điểm tối đa ch tưng nhiệm vụ cụ thể nếu thực hiện tốt, còn nếu không đáp
ứng được các yếu c

2. Không xế
— Xúc phạm

đồng nghiệp.
— Xuyến tạc

với quan điếm, đười
- Gây mất đ<

u đó thì đối trừ điểm số tương ứng.
p loại thi đua trong năm học đối với các trường hợp:
danh dự, nhân phẩm, xâm phạm thân thế của học viên và

nội dung giáo dục; dạy sai nội dung kiến thức, không đúng
1g lối giáo dục của Đảng và Nhà nước.
>àn kết trong nội bộ trung tâm, đơn thư không đúng quy định

— Không chấp hành sụ phân công công tác của lãnh đạo mà không nêu rõ
lý do chính đáng.

- Uông rượu ,
các hoạt động giáo <

- Tùy tiện cẳ

lục.

I xén chương trình giáo dục.
11. CÁCH ”HÌNH ĐIỂM.

bia và sử dụng các chất kích thích khác khi đang tham gia

mạch lạc, không
nghiệp trung thư

nói tục, quát nạt…
:, thân thiện, hợp tác.

..Khi giao tiếp và ứng xử với đồng

TT Nội dung (100 điếm) Điếm
Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của
Nhà nước, có tỉ h thần tự lực, tự cường; đoàn kết, tương trợ, tích
cưc tham gia cảE phong trào thi đua (15 điểm)
- Chấp hành tốt <:hỉnh sách, pháp luật của Nhà nước 3
- Gương mẫu thỉrc hiện đầy đủ nghĩa vụ của cán bộ, công chức, các nội 5
quy, kỷ cương n< ổn nếp, Quy chế Trung tâm.
— Tham gia đầy đủ các cuộc vạn động; các phong trào thi đưa 2
- Có tinh thần đc àn kết, phối hợp, giúp đỡ đồng nghiệp trong công tác 2
— Có tinh thần tự phê bình và phê bình; xây dụng tập thể đoàn kết 3
Phẩm chất, đạo đức tốt; lối sông lành mạnh (15 điếm)
- Giữ gìn phẩm chất, uy tin, danh dự của nhà giáo. 5
- Sống mẫu mực, trong sáng; có uy tín trong đồng nghiệp, học sinh và 4
nhân dân; có ảnh hưởng tốt trong nhà trường và ngoài xã hội
— Tôn trọng nhân cách của người học, đối xử công bằng với người học, 2
bảo vệ các quyền, lợi ích chính đáng của người học.
— Ấn mặc gọn, lị<:h sự; đeo thế công chức, ngày Lễ mạt đồng phục 2
— Có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người; ngôn ngữ giao tiếp rõ ràng, 2
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ỉDụ giờ (thiếu 1 tiết dự giờ trừ 1 điểm) 2
— Tự học , tự hồi dương ( không sô BDTX của GV trừ 2 điểm; ghi 2
chép không đầy đủ các nội dung BDTX theo quy định trừ 1 điểm)
- Ghi chép học bạ, số gọi tên ghi điểm đúng đủ nội dung theo quy chế ( 5
sửa sai quy chế [ lo1/ 1 quyển trừ 1 điểm; sửa đúng quy chế từ 3 lỗi trở
len/1 quyến trừ 1 điểm)
— Số điểm cá nhân( sửa sai quy chế 01 lỗi trư 1 điểm ,sửa đúng quychế 03 lỗi trừ 1 điểm.
— Khai thác, sư dụng đồ dùng dạy học ( không sử dụng thiết bị dạy 2
học/học kỳ trừ 1 điểm; không ứng dụng CNTT/] học kỳ trừ 1 điểm)
- Đăng tin, bài, ảnh hoạt đọng hoặc tài nguyên bài giảng, để kiểm tra, 2
giáo án, tài liệu học tập trên Website Trung tâm GDTX tỉnh. (không có
tin, bài, ảnh hoạt động, tài nguyên trên website/ ltháng trừ 1 điểm)

3.3 Đối với cán bộ iáo vụ
21. Chế độ hội, hop (Vắng khộng phép trừ 3 điểm/lần; Tự ỷ ra về khi 5
hop chưa kết thúc trư 3 điểm/lần; đến muộn trư l điếm/lần)
b. Công tác tuyếị 1 sinh 10
o. Công tác quản lý hồ sơ các lớp học 12
d. Công tác quản lý hồ sơ cấp phát văn bằng, chứng chỉ 13
e. Thực hiện các nhiệm vụ khác do lănh đạo phân công 10
Các nội dung từ mục h. đên mục 8. đánh giá như sau:
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ; có sáng tạo. 100% điểm
+ Hoàn thành nhiệm vụ đúng thời hạn đạt 90% điểm (làm tròn lên, lấy
phần nguyên)
+ Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế đạt 50—80% điểm (làm
tròn lẻn, lấyphần nguyên)
+ Không hoàn thành nhiệm vụ: không chấm điểm.

3.4 Đối vớiKế toán.
ạ. Chế độ hội, hợp (Vắng không phép trư 3 điếm/lẩn; Tụ ý ra về khi 5
hop chưa kết thú: trừ 3 điếm/lằn; đến muộn trừ 1 điểm/lần)
b. Thực hiện đầy đủ, kịp thời chế độ, chính sách cho CB, VC, NV 10
c. Chủ động tham mưu, đảm bảo nguồn quỹ cần thiết để hoạt động 8
d. Công khai chế độ cho CB, VC, nhân viên và học viên. 7

j. Phối hợp với CìVCN về nguồn thu 7
f. Mua, sắm phù họp, kịp thời đáp ứng phục vụ các hoạt động giáo dục 7
_g. Thực hiện các nhiệm vụ khác do lãnh đạo phân công 10
Các nội dung từmục b. đến mục g. đánh giá như sau.
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ, có sáng tạo. 100% điểm
+ Hoàn thành nhiệm vụ đúng thời hạn đạt 90% điểm (làm tròn lẻn, lấy
phần nguyên)
+ Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế đạt 50-80% điểm (làm
tròn lẻn, lấyphần nguyên)
+ Không hoàn thành nhiệm vụ: không chấm điểm.

3.5 Đối với cán bộ Thủ quỹ
ạ. Chế độ hội, họ (Vắng không phép trừ 3 điếm/lần; Tự ý ra về khi 5
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+ Hoàn thành `nhiệm vụ nhưng còn hạn chế đạt 50-80% điểm (làm
tròn lên,lâyphân nguyên)
+ Không hoàn thành nhiệm vụ: không châm điểm.
Tích cực học tệ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ (20 điểm)
— Tham gia đầy (đủ các lớp tập huấn 5
- Có đê tài, sản kiên, giải pháp kỹ thuật 10
— Biệt sử dụng máy tính, ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác 5

111. XẾP LOẠI. (Điểm: Mục 1 + Mục 2 + Mục 3 + Mục 4 = 100 điểm)
1. Xếp loại hàng tháng:

i. Loại A: 91 — 100 điểm.
2. Loại B: 70 …1>o điểm.
3. Loại C: 50 — 69 điểm.
4. Loại D: Dưới 50 điểm.

( Ngày 28 hàng tháng, Trưởngphòng tổng hợp kết quả xẻJr9 loại thi đua của cán
bộ, viên chức, nhân viên phòngmình trình Hội đông thi đua xem xét, quyẻt định)
2. Đánh giả bình x ẽt cuối năm:

]. Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 90% các tháng đạt loại A trở lên, không có
tháng xếp loại C.

2. Lao động tiến tiền: 90% các tháng xếp loại B trở lên.
3. Hoàn thành nhiệm vụ: 90% các tháng xếp loại C trở lên.
4. Không hoàn thành nhiệm vụ: các trường hợp còn lại.


