




— Luật phòng, chống tham nhũng ngày 29/11/2005, Luật sửa đổi, bổ sung
một số Điếu tại Luật Phòng, chống tham nhũng ngày 04/8/2007, Luật sửa đôi,
bổ sung một số điều của Luật Phòng, chống tham những ngày 23/11/2012;

— Nghị định 59/2013/NĐ-CP ngày 17/6/2012 của Chính phủ quy định chi
tiết một sô điều của Luật Phòng, chống tham nhũng;

- Nghị định số 107/2006/NĐ— CP ngày 22/9/2006 của Chính phủ quy định
xử lý trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị khi để xảy ra
tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình quản lý, phụ trách.

- Thông tu 08/2007/TT-BNV ngày 01/10/2007 của Bộ Nội vụ, hướng dẫn
thực hiện Nghị định số 107/2006/NĐ-CP ngày 22/9/2006 của Chính phủ quy
định xử lý trách nhiệm của nguời đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị khi đế xảy
ra tham nhũng trong cơ quan, tổ chức đơn vị do mình quản lý…

- Nghị định số 158/2007/NĐ-CP, ngày 27/10/2007 của Thủ tướng Chính
phủ về việc quy định danh mục các vị trí công tác và thời hạn định kỳ chuyến
đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức,

- Nghị định số lổO/20l3/NĐ-CP ngày 01/11/2013 của Chính phủ về Sửa
đổi, bộ sung một số điều của Nghị định sô 158/2007/NĐ— CP ngày 27/10/2007
của Chính phủ quy định danh mục các vị trí công tác và thời hạn định kỳ chuyến
vị trí công tác đôi với cán bộ, công chức, viên chức.

-Quyết định 03/QĐ—BNV, ngày 26/02/2007 của Bộ Nội Vụ về việc ban
hành Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong bộ máy
chính quyến địa phuơng.

- Thông tư số 08/2013/TT-TTCP ngày 31/10/2013 của Thanh tra Chính
phủ Hướng dẫn thì hành các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập.

— Chỉ thị số 33-CT/TW ngày 03/1/2014 của Bộ Chính trị về tăng cường sự
lãnh đạo của Đảng đối với việc kê khai và kiểm soát việc kê khai tài sản.

— Chỉ thị số 50—CT/TW ngày 07. 12.2015 của Bộ Chính trị và các nội dung
Kế hoạch số 09-KH/TU ngày 04 tháng 02 năm 2016 của Ban Thường vụ tỉnhuyvề tăng cuờng sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc,
vụ án tham nhũng.

— Những nội dung cơ bản của Chiến lược quốc gia phòng, chống tham
nhũng đến năm 2020.

- Các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan đến công tác phòng,
chống tham nhũng: Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo, Luật Thanh tra, Luật Thực hành
tiết kiệm chống lãng phí, Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức…

2. Hình thức, hiện pháp phổ biến, giáo dục pháp luật:
2.1. Tổ chức bồi dưỡng, tập huấn kiến thức pháp luật
* Nội dung:



— Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2005; Luật sửa đổi, bổ sung một số
điều của Luật Phòng, chống tham nhũng 2007, các văn bản hướng dẫn thì hành

— Công ước của Liên hợp quốc về chống tham nhũng;
— Các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan đến công tác phòng,

chống tham nhũng: Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo, Luật Thanh tra, Luật Thực hành
tiết kiệm, chống lãng phí, Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức…

* Đối tượng tập huân: Toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trung
tâm GDTX Tĩnh Hòa Bình.

2.2. Triển khai thực hiện “Ngày pháp luật” với các chuyên để về pháp luật
phòng, chống tham nhũng; treo băng zôn, khẩu hiệu tuyên truyền và hưởng ứng
ngày pháp luật.

3. Việc thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng
3.1. Thực hiện các quy định về công khai, minh bạch trong hoạt động của

Trung tâm.
- Hình thức công khai, minh bạch được áp dụng đối với từng nội dung

theo quy định của từng lĩnh vực, gồm: Công bố tại cuộc họp của cơ quan, đơn
vị; niêm yết tại trụ sở làm việc của trung tâm; thông báo bằng văn bản đến các
phòng chứng năng, chuến môn, nghiệp vụ; đưa lên trang thông tin điện tử; cung
cập thông tin theo yêu cầu của tập thể, cá nhân.

— Thời điếm, đối tượng được công khai:
+ Thời điểm công khai được thực hiện đối với từng nội dung theo quy

định.
+ Đối tượng: Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, tùy theo nội

dung, lĩnh vực phải công khai.
3.2. Nội dung công khai, minh bạch đối với từng lĩnh vực như sau:
a. Trong hoạt động tài chính.
- Công khai các căn cứ, nguyên tắc phân bố; công khai số liệu dự toán và

quyết toán theo đúng Thông tư sô 21/2005/TT-BTC ngày 22/03/2005 của Bộ
Tài chính; Thông tư SỔ 09/2009/TT—BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ Giáo dục
và Đào tạo ban hành quy chế thực hiện công khai các khoản thu đổi với người
học; các chế độ, chính sách của cán bộ, giáo viên, học viên, sinh viên.

— Công khai việc phân bổ, sử dụng ngân sách, tài sản của Nhà nước cho
các dự’an, chương trình mục tiêu (nếu có).

- Thời gian công khai: Hàng năm.
— Đối tượng công khai: Đối tượng thụ hưởng và hưởng lợi.
b. Trong mua sắm công, xây dụng cơ bản, quản lý dự án đầu tư xây dụng.
— Được thực hiện theo quy trình đầu tư, mua sắm tại Luật đấu thầu số

43/2013/QH13 ngày 26/11/2013; Nghị định sộ 63/2014/NĐ-CP ngày 26/6/2014
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của Chính phủ quy định chi tiết thì hành một số điều của Luật Đấu thầu về lựa
chọn nhà thầu; Nghị định 52/2009/NĐ-CP ngảy 03/6/2009 của Chính phủ quy
định chi tiết và hướng dẫn thì hành một số điều của Luật Quản lý, sử dụng tài
sản nhà nước; Thông tư số 58/201 l/TT—BTC ngày 11/5/21 1 của Bộ Tài chính về
quy định quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện các cuộc điều tra
thống kế.

— Thời gian công khai: Hàng năm khi được giao dự toán và theo kế hoạch
triển khai được duyệt.

— Đối tượng công khai: Đối tượng tham gia thực hiện, đối tượng hưởng
lợi.

c. Trong hoạt động giải quyết công việc của Trung tâm.
— Công khai thủ tục hành chính để giải quyết; công khai thời hạn giải

quyết; công khai trình tụ, thủ tục giải quyết; công khai kết quả giải quyết các
công việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân.

- Thời gian công khai: Thường xuyên.
- Đối tượng công khai: Các tổ chức và cả nhân
d. Trong công tác tổ chức, cán bộ.
— Cộng khai việc quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm, chuyến ngạch, luân

chuyển, điều động, khen thưởng, cho thôi việc, cho thôi giữ chức vụ, miễn
nhiệm, bãi nhiệm, kỷ luật, hưu trí đối với cán bộ, công chức, viên chức và người
lao động.

— Thời gian công khai: Công khai theo kế hoạch tuyển dụng được duyệt
và thời điểm thực hiện công tác tổ chức và cán bộ.

- Đối tượng công khai: Cán bộ, công chức, viên chức trong Trung tâm.
4. Xây dựng, ban hành và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn
— Thực hiện xây dụng, ban hành và công khai các chế độ, định mức, tiêu

chuẩn (Quy chế chỉ tiêu nội bộ; Quy chế quản lý, sử dụng tài sản công… .) đối với
cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của Trung tâm.

- Hướng dẫn, triển khai, kiểm tra việc thực hiện; xử lý vi phạm quy định
về chế độ, định mức, tiêu chuẩn (nếu có).

5. Thực hiện quy định về tặng quà, nhận quà tặng và nộp lại quà tặng
Triển khai, quản triết, hướng dẫn, chỉ đạo việc thực hiện quy chế tặng quà,

nhạn quà tặng và nộp lại quà tặng của cơ quan, tổ chức, đơn vị có sử dụng ngân
sảch nhà nước và của cán bộ, công chức, viên chức theo quy định tại Quyết định
số 64/2007/QĐ-—TTg ngày 10/5/2007 của Thủ tướng Chính phủ.

6. Xây dựng, thực hiện quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên
chức

— Xây dựng, quán triệt quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp
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- Công khai Kế hoạch công tác phòng chống tham những năm học 2017 -
2018 của Trung tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh trên trang Web Trung tâm
(WWW.httpz//gdtx. hoabinh.edu.vn).

— Trên cơ sở Kế hoạch này, Tổ kiểm tra nội bộ chủ trì, phối hợp với các
Đoàn thế liên quan, các phòng chuyên môn, chức năng của Trung tâm xây dựng
đề cương, thạm mưu Giám đốc Trung tâm quyết định thành lập đoàn thanh tra,
kiểm tra và tổ chức thực hiện Kế hoạch đảm bảo đúng trình tự, thủ tục theo luật
định. Thường xuyến báo cáo, để xuất Ban Giám đốc Trung tâm, chỉ đạo xử lý
kịp thời nhưng văn đề phát sinh, vướng mắc trong quá trình thực hiện.

— Thanh tra, kiểm tra đột xuất khi phát hiện tổ chức, cá nhân có dấu hiệu
vi phạm pháp luật về các lĩnh vực thuộc chức năng của Trung tâm hoặc theo yêu
cầu giải quyết khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyến của Giám đốc Trung tâm và
các nhiệm vụ khác khi được cấp trên giao.

- Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo:
Tố kiểm tra nội bộ Trung tâm làm đầu mối hướng dẫn, đôn đốc, tổng hợp

giúp Giám đốc Trung tâm chủ trì xây dụng các báo cáo định kỳ, báo cáo đột
xuất về công tác phòng, chống tham nhũng theo hướng dẫn của Thanh tra Sở và
cấp thẩm quyền.

Các Đoàn thể, các phòng chuyên môn, nghiệp vụ định kỳ tổng hợp, báo
cáo kết quả việc thực hiện của đơn vị mình theo phạm Vi thuộc trách nhiệm quản
lý về Tổ kiểm tra nội bộ và chịu trách nhiệm về sô liệu, nội dung báo cáo.

VII. KINH PHÍ THÚC HIỆN
- Kinh phí thực hiện Kế hoạch do ngân sách nhà nước cấp và các nguồn

kinh phí huy động, tài trợ hợp pháp khác (nếu có).
— Kinh phí thực hiện Kế hoạch được trích từ nguồn kinh phí bảo đảm công

tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại đơn vị.
Trên đây Kế hoạch tăng cường công tác phòng chống tham những năm học

2017- 2018 của Trung tâm GDTX tỉnh Hòa Bình, trong quá trình thực hiện nếu
xét thấy cần thiết phải điều chính hoặc bổ sung các nội dung liên quan thì Tổ
kiểm tra nội bộ báo cáo Giám đốc Trung tâm xem xét phê duyệt./.

Nơi nhận:
— Thanh tra Sở
— Giám đốc, các Phó Giám đốc;
— Các Phòng CN, CM, NV;
— Website Trung tâm;
— Lưu: VT. "" Lê Nam Thanh


