


TIẾU CHỈ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI THI ĐUA NĂM HỌC 2016-2017
(Ban hành kèm theo Quyết định số //x|J/QĐ-TTGDTXT ngàonỗ /12/2016 của

Trung tâm GDTX tmh Hoa Binh)
I. QUI ĐỊNH CHUNG:
1. Kết quả thi đua là một căn cứ quan trọng để đánh giá mức độ hoàn

thành công việc, đánh giá xếp loại công chức xét tặng các danh hiệu thi đua;
Tiêu chỉ thi đua được xây dụng trên cơ sở yêu cầu của nhiệm vụ đuợc qui đối và
cho điểm tối đa cho từng nhiệm vụ cụ thể nếu thục hiện tốt, còn nếu không đáp
ứng được các yêu cầu đó thì đối trừ điểm số tương ứng.

2. Không xếp loại thi đua trong năm học đối với các trường hợp:
- Xúc phạm danh dụ, nhân phẩm, xâm phạm thân thế của học viên và

đồng nghiệp.
— Xuyên tạc nội dung giáo dục; dạy sai nội dung kiến thức, không đúng

với quan điểm, đường lối giáo dục cua Đảng và Nhà nước.
— Gây mất đoàn kết trong nội bộ trung tâm, đơn thư không đúng quy định
- Không chấp hành sư phân công công tác của lãnh đạo mà không nêu rõ

lý do chính đảng.
- Uống rượu, bia và sử dụng các chất kích thích khác khi đang tham gia

các hoạt động giáo dục.
- Tùy tiện cắt xén chương trình giáo dục.
II. CÁCH TÍNH ĐIỂM.

TT Nội dung (100 điểm) Điểm
Chấp hành tốt chủ truong, chính sách của Đảng, pháp luật của
Nhà nuớc, có tinh thần tụ lục, tụ cuồng; đoàn kết, tuong trọ, tích
cực tham gia các phong trào thi đua (15 điểm)
- Chấp hành tốt chính sách, pháp luật của Nhà nước 3
- Gương mẫu thực hiện đầy đủ nghĩa vụ của cán bộ, công chức các nội 5
quy, kỷ cương nền nếp, Quy chế Trung tâm.
— Tham gia đầy đu các cuộc vận đọng; các phong trào thi đua 2
— Có tinh thần đoàn kết, phối hỌp, giúp đỡ đồng nghiệp trong công tác 2
- Có tinh thần tụ phê bình và phê bình; xây dụng tập thể đoàn kết 3
Phẩm chất, đạo đức tốt; lối sông lành mạnh (15 điểm)
- Giữ gìn phẩm chất, uy tin, danh dụ của nhà giáo. 5
- Sống mâu mục, trong sáng; có uy tin trong đồng nghiệp, học sinh và 4
nhân dân; có ảnh huởng tốt trong nhà truờng và ngoài xã hội
— Tôn trọng nhân cách của người học, đối xử công bằng với nguời học, 2
bảo vệ các quyền, lợi ích chính đáng của người học.
- Ăn mạc gọn, lịch su; đeo thế công chức, ngày Lễ mạt đồng phục 2
- Có thái đọ lịch su, tôn trọng mọi người; ngôn ngư giao tiếp rõ ràng, 2
mạch lạc, không nói tục, quát nạt… .Khỉ giao tiếp và ứng xử với đồng
nghiệp trung thực, thân thiện, hợp tác.
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+ Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chẻ đạt 50—80% điểm (làm
tròn lên, lấyphần nguyên)

, 9+ Không hoàn thành nhiệm vụ. không chăm điếm.
Tích cục học tập chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ (20 điểm)
- Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn 5
- Có để tài, sáng kiến, giải pháp kỹ thuật 10
- Biết sủ dụng máy tính, úng dụng công nghệ thông tin vào công tác 5

…. XẾP LOẠI. (Điểm: Mục 1 + Mục 2 + Mục 3 + Mục 4 = 100 điểm)
1. Xếp loại hàng tháng:

1. Loại A: 91 — 100 điểm.
2 Loại B 70 90 điểm
3. Loại C: 50—69 điểm.
4. Loại D: Dưói 50 điểm.

(Ngày 28 hàng tháng, Truong phòng tông họp kết quả xếp loại thi đua của cán
bộ, wên chúc, nhân viên phòngmình trình Hội đồng thi đua xem xét, quyết định)
2. Đánh giá bình xét cuối năm:

1. Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 90% các tháng đạt loại A trở lên, không có
tháng xếp loại C.

2. Lao động tiến tiền: 90% các tháng xếp loại B trở lên.
3. Hoàn thành nhiệm vụ: 90% các tháng xếp loại C trở lên.
4. Không hoàn thành nhiệm vụ: các trường hợp còn lại.


